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A tuaitto il Personale delle Scuole

dell’ Istituto Comprensivo Perugia 13
LORO SEDI

OGGETTO: Comunicazione indizione sciopero ~-INTEGRAZIONE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI.

SI COMUNICA CHE OLTRE ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI COMUNICATE NELLA
NOTA DEL 21/04/2015 CON PROT. NR.2026/A-26, LO SCIOPERO E’ STATO INDETTO
ANCHE DA SISA - FLC/CGIL - CISL/SCUOLA - UIL/SCUOLA - SNALS/CONFSAL -
GILDA/UNAMS- HANNO INDETTO LO SCIOPERO DEL PERSONALE TUTTO DEL
COMPARTO SCUOLA PER L’INTERE GIORNATE CON LE SEGUENTE
ARTICOLAZIONE:

» 5 Maggio Personale Docente ¢ ATA
(SISA FLC/CGIL -CISL/SCUOLA - UIL/SCUQLA - SNALS/CONFSAL - GILDA/UNAMS)

e 12 Maggio Personale Docente e ATA
(s1sA)

Si richiede al personale in indirizzo di dichiarare, in modo libero e volontario, la eventuale
adesione 0 meno allo sciopero, al fine di permettere a questo Ufficio I’organizzazione di un
minimo livello di prestazione del servizio.

Tale comunicazione volontaria ( prevista dalla LL. 146/90 e 83 del 2000 ), senza violare il diritio
degli interessati ad aderire allo sciopero, rappresenta un comportamento di collaborazione per
favorire I’organizzazione dei servizi minimi essenziali, soprattutto in considerazione dell’eta degli
alunni che frequentano la scuola materna ed elementare,

La presente comunicazione deve essere firmata per presa visione da tutto il personale e
rimessa all’Ufficio di Direzione — ASSOLUTAMENTE - entro e non olire il giorno Lunedi 27
APRILF 2015.

N.B. Si prega tuito il personale di tenersi informato, con ogni mezzo di comunicazione, su eventuali
revoche dello sciopero.

i (Dott.ssa Franca Rossi)
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